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1. Общие сведения об образовательном учреждении

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом: 
муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр технического 
творчества» г. Хасавюрт РД. Сокращенное наименование образовательного учреждения в 
соответствии с уставом: МКУ ДО «ЦТТ». Год создания учреждения: 1970 г.

1.1. Адрес: юридический 368003, РД г. Хасавюрт, ул. Висаидова 2 е

1.2. Телефон 8 928 297 20 31

1.3. e-mail: ctt.has@mail.ru. сайт http://do-tse.dagestanschool.ru

1.4. Информация об учредителе, ФИО руководителя.
Учредителем Учреждения является Администрация Муниципального Образования 
Городской Округ «Город Хасавюрт», Республики Дагестан. Функции и полномочия 
учредителя в отношении Учреждения осуществляет Городское управление 
образования г. Хасавюрт.
Руководителем МКУ ДО «Центр технического творчества» является Шуаибова 
Марина Абдулвагитовна.

1.5. Реквизиты лицензионного разрешения на ведение образовательной деятельности. 
Регистрационный номер лицензии № 8430 от 11.01.2016 г. (серия 05Л 0 1 № 0002811).
Срок действия лицензии -  бессрочно. Выдан Министерством образования и науки РД.
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1.6. Устав зарегистрирован Администрацией Муниципального образования Городской 
Округ «Город Хасавюрт» 14.07.2020 г. № 156П

1.7. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе серия 05 
№ 000833429, дата постановки 18.12.2004 г., ИНН 0544001602, ОГРН 1060544007105

2. Образовательная деятельность

2.1. Основные образовательные программы, реализуемые учреждением:

№
п/п

Наименование Возраст
обучающихся

Срок
реализации

Автор составитель

1 Авиамоделирование 10-17 лет 3 года Израилов Р .С

2 Судомоделирование 7-17 лет 3 года Веригов В .В .

3 Автомоделирование 7-17 лет 3 года Нуцулханов И .Ш .

4 Ракетомоделирование 8-17 лет 3 года Веригов В. В.

5 Конструирование 7-12 лет 2 года Сулейманова Д. К.

6 НТМ 7-10 лет 2 года Атаева А. А.

7 НТМ 1 7-10 лет 2 года Алчакова А. Ш.

8 НТМ 2 8-13 лет 2 года Керимов К. Э.

9 Н ТМ З 8-11 лет 3 года Хамавова 3. X.

10 Ю ный конструктор 7-14 лет 3 года Ахмедова 3. А.

2.2. Учебный план:

№
п/п

Показатель Фактический показатель

1. Процедура согласования и 
утверждения учебного плана в 
соответствии с нормативными 
документами

Учебный план МКУ ДО «ЦТТ» принят на 
заседании педагогического совета и 
утвержден приказом по учреждению № 6 
от 31.08.2020 г.

2. Наличие общеобразовательных 
программ учебных курсов, 
предметов, дисциплин (модулей) и 
их соответствие используемым 
примерным (авторских) программам

Общее количество дополнительных 
общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ: 10
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3. Соответствие общеобразовательных 
и рабочих программ учебных курсов, 
предметов, дисциплин (модулей):

Общеобразовательные и рабочие 
программы разработаны в соответствии с 
Примерными требованиями к программам 
дополнительного образования детей 
(Письмо Департамента молодежной 
политики, воспитания и социальной 
поддержки детей Минобрнауки России от 
11.12.2006 №06-1844).

4. - структуре дополнительной 
общеобразовательной 
(общеразвивающей) программы;

Структуре соответствуют

- целям и задачам Образовательной 
программы образовательного 
учреждения

Целям и задачам соответствуют

5. Реализация общеобразовательных 
(общеразвивающих) и рабочих 
программ в соответствии с учебными 
планами и графиком учебного 
процесса (% от общего объема)

100%

2.3. Расписание учебных занятий:

№
п/п

Показатель Фактический показатель

1. Процедура согласования и утверждения 
расписания учебных занятий в 
соответствии с нормативными 
документами

Расписание учебных занятий МКУ ДО 
«ЦТТ» согласовано с профсоюзным 
комитетом и утверждено приказом по 
учреждению № 6 от 31.08.2020 г.

2. Соответствие расписания занятий 
режиму работы ОУ, Уставу и 
требованиям СанПиН

Расписание соответствует режиму 
работы МКУ ДО «ЦТТ», Уставу и 
требованиям СанПиН

3. Соответствие расписания занятий 
учебному плану в части:

- наименования общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ; соответствует

- количества часов в расписании занятий 
и учебном плане;

соответствует

- соблюдения предельно допустимой 
учебной нагрузки и объема времени,

соответствует
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отведенного учебным планом 
образовательного учреждения для 
изучения общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ;

- реализации индивидуальных 
образовательных программ и маршрутов.

соответствует

3. Система управления организации

3.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом МКУ ДО «ЦТТ» является директор, к 
компетенции которого относится осуществление текущего руководства деятельностью 
учреждения.

Органами коллегиального управления учреждением являются:

- Общее собрание работников МКУ ДО «ЦТТ»;

- Педагогический совет.

Высшим органом коллегиального управления МКУ ДО «ЦТТ» является Общее собрание 
работников учреждения, которое включает в себя работников учреждения на дату 
проведения собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту 
работы в учреждении.

3.2. Организация методической деятельности по профилю реализуемых 
общеобразовательных программ

№
п/п

Показатель Фактический показатель

1. Локальные акты, регламентирующие 
методическую деятельность

Положение о методическом совете МКУ 
ДО «ЦТТ»;

2. Наличие диагностики по выявлению 
потребностей педагогических кадров, 
профессиональных возможностей, 
готовности к инновационной, 
научно-исследовательской 
деятельности.

Имеются

3.3. Создание условий для развития профессиональной компетентности 
педагогических работников

№
п/п

Показатель Фактический показатель

1. Определены формы организации 
образовательного процесса. 
Разработан системный анализ

Имеются

4



занятий.

2. Методические объединения 
педагогов дополнительного 
образования в соответствии с 
направленностями

В наличии по направленности: 

• техническая

3. Работа по темам 
самообразования

Ведется, обеспечивает индивидуальное 
повышение научно-теоретической и 
методической подготовки, профессионального 
мастерства педагогических работников

4. Формы самообразования Заседания методических объединений, 
методических советов, открытые занятия и 
мероприятия, мастер-классы, обобщение 
актуального педагогического опыта

5. Опытно-экспериментальная 
деятельность образовательного 
учреждения

Апробация в учреждении экспериментальных 
дополнительных общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ

4. Содержание и качество подготовки обучающихся.

4.1. Обеспечение содержания и воспитания обучающихся.

Показатель Фактический показатель Кадровое обеспечение 
деятельности учреждения, 
обеспечивающей духовно­

нравственное развитие, 
воспитание обучающихся 
(% укомплектованности):

-наличие специалистов, педагоги дополнительного 100%
осуществляющих реализации образования
воспитательной деятельности

Наличие материально- - помещений; 80%
технических,
информационно­ - оборудования и инвентаря; 50%
методических условии - методической литературы; 6 0 %

4.2. Качество подготовки обучающихся и выпускников

№
п/п

Показатель Фактический показатель

Победители и призеры олимпиад, конкурсных 
мероприятий различного уровня, конкурсов за 
3 последних года:2018 г., 2019 г., 2020 г.
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1. - количество на федеральном уровне; -

2. - количество на республиканском уровне; 2018 г. - 2 1  уч.

2019 г. -  15 уч.

2020 г. -  7 уч.

3. - количество на муниципальном уровне. -

5. Организация учебного процесса

5.1. Данные о контингенте обучающихся, формах обучения по состоянию на 
31.12.2020 г.

Всего
учебных

групп

Всего
обучаюгци

хся

в том числе (количество )

1 уровень

(младший
школьный

возраст)

2 уровень 
(средний 

школьный 
возраст)

Обучающиеся, 
получающие 

образование в 
очной форме

Дети
инвали

ы

69 1035 623 412 1035 0

5.2. Режим работы учреждения

Продолжительность учебной недели 6 дней.

Количество занятий в день (минимальное и максимальное) для каждой ступени, 
продолжительность занятий (мин.):

для младших школьников -  1 ч. 30 мин (45 минут академический час); 

для средних школьников -  от 2 ч. . (45 минут академический час).

5.3. Условия организации образовательного процесса

5.3.1. Тип здания

№
п/п

Фактический адрес зданий, 
строений, сооружений, 
помещений, территорий

Вид и назначение зданий, 
строений, сооружений, 
помещений, территорий 
(учебные, учебно­
вспомогательные, 
подсобные,
административные и др.) с 
указанием площади (кв. м)

Форма владения,
пользования
(собственность,
оперативное
управление, аренд;
безвозмездное
пользование и др.)

1. МКУ ДО «ЦТТ» г. Хасавюрт РД, административно-учебное, Безвозмездное
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ул. Висаидова 2 е 248 кв.м. пользование

6. Качество кадрового, учебно-методического обеспечения

6.1. Сведения о руководящих работниках

№
п/
п

Должность Ф И О
(полностью)

Образование, 
специальность 
по диплому

Общий стаж 
работы в 
данном 
учреждении

Стаж
руководя
щей
работы

Квалиф
икацион
ная
категор
ия

1 Директор Шуаибова
Марина
Абдулвагитовна

Высшее 
ДГТУ в 2004г. 
Экономист- 
менеджер

5 5

2 Методист Атаева Анжела 
Алимхановна

Высшее 
ДГПУ в 2007г 
учитель 
истории

9 5 Высшая

6.2. Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и др. работников, 
ведущих педагогическую деятельность)

Всего работников -14 чел. из них: директор -1, методист -  1,

педагогических работников -12

Образовательный ценз педагогических 
работников

Соответствие уровня 
квалификации 

педагогических и 
иных работников 

требованиям 
квалификационной 
характеристики по 
соответствующей 

должности (по 
каждому предмету 

учебного плана)

Педагогическ 
ие работники, 

прошедшие 
курсы 

повышения 
квалификации 

не реже 
одного раза в 

пять лет

Высшее
образован

ие

Незаконче
иное

высшее
образован

ие

Средне
специальн

ое
образован

ие

Общее
среднее

образован
ие

7 1 4 0 100% 12

Состав педагогического коллектива Педагогически работники, имеющие 
квалификационную категорию

руководите
ли

методист педагог 
дополнительно 
го образования

всего высш
ая

первая соотве
тствие
занима

емой
должн

ости

Не имеют 
категории 

(1 год 
после 

декретног 
о

отпуска)

1 1 12 3 1 2 9 0
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Состав педагогического коллектива по стажу работы

менее 2 лет от 2 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 лет до 20 
лет

20 лет и более

1 2 1 5 5

Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, 
почетные звания -  1.

Веригов Вахид Вахарсолтанович -  педагог ДО -  Почетный работник образования РФ

7. Участие в профессиональных педагогических конкурсах

7.1.Участие педагогического коллектива в республиканских конкурсах в 2019 году

год конкурс Ф И О должность результат

2019 «Талант живет в Ахмедова Педагог грамота
сердце каждого» Зарема дополнительного

Алимхановна образования

2019 «Талант живет в Сулейманова Педагог грамота
сердце каждого» Дженнет дополнительного

Курбаналиевна образования

2019 «Талант живет в Атаева Анжела М етодист грамота
сердце каждого» Алимхановна

2019 Выставка декоративно­ Веригов Вахид Педагог Диплом 1-
прикладного и Вахарсолтанович дополнительного степени
технического образования
творчества

2019 Выставка декоративно­ Веригов Вахид Педагог Диплом 2-
прикладного и Вахарсолтанович дополнительного степени
технического образования
творчества

2019 Выставка декоративно­ Израилов Педагог Диплом 1-
прикладного и Рустам дополнительного степени
технического Салаутдиевич образования
творчества

2019 Выставка декоративно­ Сулейманова Педагог Диплом 2-
прикладного и Дженнет дополнительного степени
технического Курбаналиевна образования
творчества

2019 Выставка декоративно­ Ахмедова Педагог Диплом 2-
прикладного и Зарема дополнительного степени
технического Алимхановна образования
творчества
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2019 Выставка декоративно­
прикладного и 
технического 
творчества

Ахмедова
Зарема
Алимхановна

Педагог
дополнительного
образования

Диплом 3- 
степени

2019 Выставка декоративно­
прикладного и 
технического 
творчества

Атаева Анжела 
Алимхановна

Методист Диплом 2- 
степени

2019 Соревнования по
авиамодельному
спорту

Веригов Вахид 
Вахарсолтанович

Педагог
дополнительного
образования

1 место

2019 Соревнования по
авиамодельному
спорту

Нуцулханов Иса 
Ш ейхахматович

Педагог
дополнительного
образования

1 место

2019 Республиканские 
соревнования по 
судомодельному 
спорту

Веригов Вахид 
Вахарсолтанович

Педагог
дополнительного
образования

1 место

2019 Республиканские 
соревнования по 
судомодельному 
спорту

Нуцулханов Иса 
Ш ейхахматович

Педагог
дополнительного
образования

1 место

2020 Соревнования по
авиамодельному
спорту

Веригов Вахид 
Вахарсолтанович

Педагог
дополнительного
образования

1 место

2020 Соревнования по
авиамодельному
спорту

Веригов Вахид 
Вахарсолтанович

Педагог
дополнительного
образования

1 место

2020 Республиканские 
соревнования по 
судомодельному 
спорту

Веригов Вахид 
Вахарсолтанович

Педагог
дополнительного
образования

3 место

2020 Республиканские 
соревнования по 
судомодельному 
спорту

Израилов Рустам 
Салаутдиевич

Педагог
дополнительного
образования

1 место

2020 Республиканские 
соревнования по 
судомодельному 
спорту

Израилов Рустам 
Салаутдиевич

Педагог
дополнительного
образования

1 место
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8. Информационно-образовательная среда

№ п/п Показатель Фактический показатель

1. Информационно-образовательная среда 
образовательного учреждения обеспечивает:

- информационно-методическую поддержку 
образовательного процесса и его ресурсного 
обеспечения

Разработаны дополнительные 
общеобразовательные 
(общеразвивающие) и рабочие 
программы

- мониторинг и фиксацию хода и 
результатов образовательного процесса;

Положение о мониторинге 
качества образовательного 
процесса

- современные процедуры создания, поиска, 
сбора, анализа, обработки, хранения и 
представления информации;

Электронная база данных 
общеобразовательных 
программ, рабочих программ, 
программ деятельности, 
календарно-тематических 
планов, результатов 
мониторинга, аттестации, банк 
данных по педагогическим 
кадрам.

- учреждений дополнительного образования 
детей

Электронные ресурсы 
Интернета (сайт, электронная 
почта)

2. % педагогических, руководящих работников 
образовательного учреждения компетентных 
в решении профессиональных задач с 
применением ИКТ;

66%

- наличие внутренней локальной сети нет

9. Материально-техническая база

9.1. Комплексное оснащение учебного процесса

№
п/п

Показатель Фактический показатель

1. Наличие акта готовности образовательного 
учреждения к текущему учебному году и 
заключений Госпожнадзора и Роспотребнадзора

да

2. Материально-техническое оснащение 
образовательного процесса обеспечивает 
возможность:

ю



- ведения официального сайта учреждения да

- доступ к информационным ресурсам Интернета да

- доступ к коллекциям медиа-ресурсов на 
электронных носителях

нет

- создания и использования информации да

- получения информации различными способами да

- проведения экспериментов, наблюдений да

- планирования учебного процесса, фиксирования 
его реализации в целом и отдельных этапов

да

3. Положение о мониторинговой деятельности МКУ 
ДО «Центр технического творчества» г. Хасавюрт

да

4. Размещение своих материалов и работ в 
информационной среде образовательного 
учреждения

сайт

9.2. Материально-техническая база учреждения

№
п/
п

Объекты и 
помещения

Направленное
ть

Фактический 
адрес объектов и 
помещений

Форма
владения,
пользования

Наименовани
организации
собственника

1 Кабинет д/о 
«Судомоделиро 
вание» и 
«Ракетомоделир 
ование»

Техническая г. Хасавюрт, 
ул. Висаидова 2 е

Безвозмездно 
е пользование

МКУ ДО 
«ЦТТ»

2 Кабинет д/о 
«Авиамоделиро 
вание» и 
«Автомоделиро 
вание»

Техническая г. Хасавюрт, 
ул. Висаидова 2 е

Безвозмездно 
е пользование

МКУ ДО 
«ЦТТ»

3 Кабинет д/о 
«НТМ»

Техническая г. Хасавюрт, 
ул. Висаидова 2 е

Безвозмездно 
е пользование

МКУ ДО 
«ЦТТ»

4 Кабинет д/о
«Юный
конструктор»

Техническая г. Хасавюрт, 
ул. Висаидова 2 е

Безвозмездно 
е пользование

МКУ до 
«ЦТТ»

5 Кабинет д/о 
«Конструирован

Техническая г. Хасавюрт, 
ул. Висаидова 2 е

Безвозмездно 
е пользование

МКУ до 
«ЦТТ»
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10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования

В 2020 году проводился мониторинг следующих показателей:

1. Мониторинг степени усвоения знаний и умений обучающимися детских
объединений МКУ ДО «ЦТТ».
2. Мониторинг личностного развития обучающихся МКУ ДО «ЦТТ».

Анализ результатов диагностики мотивационно-личностной характеристики показывает, 
что более половины детей обладают средней и повышенной мотивацией для занятий в 
детских объединениях:

очень высокий уровень —  15 %.

11. Общие выводы:

1. Общие выводы по итогам анализа всех позиций:

• слабые стороны деятельности учреждения:
- затруднения в организации собственной исследовательской деятельности как 
методической, так и научной;
-необходимость приобретения оборудования для проведения технических работ 
учащихся;
- слабая материальная база.
• возможности деятельности учреждения:
- проведение внеурочной деятельности в общеобразовательных учреждениях;
• проблемные вопросы деятельности учреждения:
- низкая активность педагогов в очных и заочных профессиональных конкурсах;
- работа детских объединений в рамках функционирования общеобразовательных 
учреждений в системе ФГОС.

Результаты самоаттестации по отдельным позициям:

№
п/п

Название позиции самообследования Заключение

1. Общие сведения о состоянии и развитии 
учреждения дополнительного образования

- удовлетворяет

2. Методическая оснащенность деятельности 
учреждения дополнительного образования

- удовлетворяет

3. Качество образовательного процесса в учреждении 
дополнительного образования

- удовлетворяет

4. Кадровое обеспечение учреждения 
дополнительного образования и система работы с 
кадрами

- удовлетворяет

5. М атериально-техническое обеспечение учреждения 
дополнительного образования

- удовлетворяет

6. Учащиеся и система работы с нимцГт.!„1ЯП̂ ча>г
/

- удовлетворяет

Директор МКУ ДО «ЦТТ>>|г|
¥

Т- Шуаибова М. А.
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