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 по желанию ребенка; 

 по рекомендации педагогов общеобразовательных учреждений; 

 по желанию родителей (законных представителей) ребенка. 

2.1. При приеме в учреждение обучающийся и его родители (законные представители) 

должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими 

документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса. 

2.2. Отношения учреждения с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) регулируются Уставом.  

 

3. Права и обязанности обучающихся 

 

3.1. Обучающие имеют право на: 

 Получение бесплатного дополнительного образования; 

 Выбор формы и методов получения  дополнительного образования; 

 Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренный курс 

обучения, в пределах осваиваемой дополнительной образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

 Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами; 

 Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

 Участие в управлении учреждением в форме, определенной Уставом; 

 Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное 

выражение собственных взглядов и убеждений; 

 Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

 Участие в деятельности детских и молодежных общественных организаций, не 

запрещенных законом; 

 Защиту от всех форм проявления физического и психического насилия, оскорбления 

личности, охрану жизни и здоровья;  

 Дополнительную помощь педагога дополнительного образования в приобретении 

знаний; 

 Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных и массовых мероприятиях учреждения; 

 Поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности;  

 

4.2. Обучающие обязаны: 

 Соблюдать Устав учреждения, в части касающейся их обязанностей; 

 Добросовестно учиться; 

 Бережно относиться к имуществу учреждения и личному имуществу обучающихся; 

 Выполнять требования работников учреждения в части, отнесенной Уставом, 

настоящим Положением к их компетенции; 

 Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 

 Соблюдать правила по охране труда и технике безопасности, пожарной 

безопасности, санитарии и гигиене; 

 Соблюдать правила поведения обучающихся; 

Запрещается: 

 Приносить в учреждение и на его территорию оружие, взрывчатые или огнеопасные 

вещества, спиртные напитки, сигареты, наркотики, другие одурманивающие 

средства, а также токсичные вещества и яды; 
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 Бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не 

приспособленных для игр; 

 Толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу; 

 Употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать работать и 

отдыхать окружающим; 

 Нарушать Правила охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности; 

 Совершать другие действия, опасные для жизни и здоровья самого обучающегося и 

окружающих его людей; 

 Находиться в учреждении в верхней одежде и головных уборах; 

 Громко разговаривать и шуметь в коридорах во время занятий; 

 

4.3. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся 

Родители (законные представители) имеют право: 

 Выбирать образовательное учреждение, форму получения образования; 

 Защищать законные права и интересы детей; 

 Участвовать в управлении учреждением в форме, определенной его Уставом; 

 Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с 

мониторингом образовательной деятельности ребенка; 

 Знакомиться с Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка, 

расписанием учебных занятий и другими документами, регламентирующими 

осуществление образовательного процесса; 

 Оказывать учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач, в том 

числе проявлять благотворительность в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ. 

Родители (законные представители) обязаны: 

 Выполнять Устав учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей; 

 Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей и создание 

необходимых условий для получения ими дополнительного образования; 

 Возмещать ущерб, нанесенный обучающимися имуществу учреждения в 

соответствии со ст. 1064, 1073, 1074 Гражданского кодекса РФ, другими нормами 

законодательства РФ. 

 

Запрещается: 

 Нарушать порядок во время присутствия на учебных занятиях и мероприятиях; 

 Предъявлять претензии работникам учреждения в присутствии обучающихся. 

 

                    5. Поощрения и взыскания, применяемые к обучающимся. 

 

5.1. Обучающиеся в учреждении поощряются за: 

 Успехи в обучении; 

 Участие и победу в учебных, творческих конкурсах и мероприятиях; 

 Общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 

учреждения; 

 Благородные поступки; 

                   5.2. В учреждении к обучающимся применяются сл. виды поощрений: 

 Объявление благодарности; 

 Награждение Почетной грамотой; 

                    5.3. Поощрения применяются директором учреждения по представлению педагогов 

дополнительного     образования и оформляются в приказах по учреждению; 
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                     5.4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

обучающихся и  работников учреждения, родителей (законных представителей); 

 

6. Дисциплинарные взыскания к обучающимся 

    6.1. За нарушение Устава и Положения о приеме в учреждение к обучающимся применяются  

                           дисциплинарные взыскания с соблюдением сл. принципов: 

 К ответственности обучающийся привлекается только при наличии вины; 

 Ответственность носит личный характер (коллективная ответственность группы, за 

действия члена ученического коллектива не допускается); 

 Строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту 

обучающего; 

 Дисциплинарное взыскание налагается в письменной форме (устные методы 

педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются); 

 За одно нарушение налагается только одно дисциплинарное взыскание; 

 Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим 

Положением, не допускается; 

 До наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть представлена 

возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей его 

возрасту, то есть устно письменно (предоставление права на защиту). 

 

6.2. В учреждении применяются сл. меры дисциплинарного взыскания: 

 Замечание; 

 Выговор; 

 Возложение обязанности принести публичное извинение; 

 Исключение из учреждения. 

 

6.3. Правом наложения дисциплинарного взыскания обладает директор, методист, педагог 

дополнительного образования. 

       Директор учреждения  вправе применить любое соразмерное проступку 

дисциплинарное взыскание по отношению к любому обучающемуся за любое нарушение 

Устава и настоящего положения. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом по учреждению. 

            Методист вправе применить любое соразмерное проступку дисциплинарное 

взыскание в отношении  любого обучающегося за проступок, нарушающий нормальное 

течение учебно-воспитательного процесса. Наложение дисциплинарного взыскания 

оформляется распоряжением по учреждению. 

        Педагог дополнительного образования вправе применить любое соразмерное 

проступку дисциплинарное взыскание в отношении  любого обучающегося вверенного 

ему группы, объединения, студии за проступок, нарушающий нормальное течение 

учебно-воспитательного процесса. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется  

записями в журнале. 

        Педагог дополнительного образования вправе объявить замечание  в отношении  

любого обучающегося вверенного ему группы, объединения, студии за проступок, 

нарушающий нормальное течение занятия.  

 

6.4. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружение проступка, 

но не позднее двух недель со дня обнаружения, не считая времени болезни 

обучающегося и каникул. 
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6.5. При наложении дисциплинарных взысканий, предусмотренных настоящим 

Положением, объяснения от обучающегося  требуются в присутствии родителей 

(законных представителей), неявка которых в учреждение без уважительных причин не 

препятствует наложению дисциплинарного взыскания. Отказ обучающегося от дачи 

объяснений совершенного им проступка не препятствуют наложению дисциплинарного 

взыскания. О каждом дисциплинарном взыскании родители (законные представители) 

немедленно ставятся в известность лицом, наложившим взыскание. 

 

6.6. Дисциплинарное взыскание, наложенное педагогом дополнительного образования, 

методистом, может быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными 

представителями), директору учреждения в недельный срок со дня наложения 

дисциплинарного взыскания. 

 

6.7. Дисциплинарное взыскание, наложенное директором учреждения, может быть 

обжаловано обучающимся, его родителями (законными представителями), 

председателем первичной профсоюзной организацией в недельный срок со дня 

наложения дисциплинарного взыскания. 

 

6.8. Дисциплинарное взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. 

Если в течение этого срока обучающийся не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию, то он считается не привлекавшимся к дисциплинарной 

ответственности. 

 

6.9. Директор учреждения вправе снять дисциплинарное взыскание до истечения трех 

месяцев по собственной инициативе, по просьбе обучающегося, родителей (законных 

представителей). 

 

6.10. Обучающиеся могут быть привлечены к гражданской ответственности за 

причиненный учреждению или физическим лицам материальный или моральный вред в 

соответствии    с гражданским законодательством РФ. 

 

6.11.  Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим 

два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором учреждения, 

нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. 

     Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло 

или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 

 Умышленного причинения ущерба жизни и здоровья обучающихся, 

работников, посетителей учреждения; 

 Дезорганизация работы учреждения как образовательного учреждения. 

 

6.12.   Решение об исключении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей 

разрешается с предварительного согласия соответствующего органа опеки и 

попечительства. 

 

 

 

 


